Programma Management van de Publieke Sector - overgan

Coordinator: Frits van der Meer, Alle vakken Niveau 500

Specialisatie Strategie, advisering en verandermanagement

Blok 3 (februari 2022)

Blok 1 (september 2022)

Blok 2 (november 2022)

Verplichte onderdelen
Specialisatievakken SAV
Specialisatievakken PA

Inleiding MPS Publieke Waarden en Ethiek Thesis
Kerkhoff (overgangsmodule)

*Lit le: Openbaar bestuur: agement *Literatuurmodule: Openbaar bestuur: Thesis

vertrouwen, legitimiteit, crises en vertrouwen, legitimiteit, crises en

bestuurlijke prestaties (5/10 EC) bestuurlijke prestaties (5/10 EC) Thesis

Specialisatie Public Affairs

Blok 3 (februari 2022)

H/U/\ 4 l‘.:“[?"”[’ :'L‘_))

Blok 1 (september 2022)

Blok 2 (november 2022)

Inleiding MPS Bestuurskundig Onderzoek Publicke Waarden en Ethiek Thesis
(overgangsmodule)
Medialogica en de Publieke Arena Prestatiemanagement Ter vervanging van Thesis
— - - De ontwikkeling van Public Affairs, en/of .
Organisatieverandering Thesis

Klassiekers in de Praktijk van Public

Affairs

- De Beleidscyclus en de Bestuurlijke Arena

Het vak: Stakeholders, Public Affairs en
Maatschappij (ook voor 5 EC te volgen)



https://studiegids.universiteitleiden.nl/courses/108603/management-en-verandering-van-publieke-organisaties
https://studiegids.universiteitleiden.nl/courses/108603/management-en-verandering-van-publieke-organisaties

Programma Management van de Publieke Sector - 0.b.v. laatste instroom cohort februari 2021 (ook t.b.v.. eerdere september en februari cohorten)
Coordinator: Frits van der Meer, Alle vakken Niveau 500

Specialisatie Strategie, advisering en verandermanagement

Blok 3 (februari 2021)

Blok 4 (april 2021)

Blok 1 (september 2021)

Blok 2 (november 2021)

Verplichte onderdelen
Specialisatievakken SAV
Specialisatievakken PA

Inleiding MPS Bestuurskundig Onderzoek Publiecke Waarden en Ethiek Thesis
Kerkhoff
Kies 2 uit 4 Prestatiemanagement Kies 2 it 4 Thesis
* Juridisering van Bestuursprocessen (SA) * Vergelijkend Publiek Management
* Politiek-Ambtelijke Verhoudi SA isati i . i
0 Z' iR amoe IJ‘CE crione zngel'a (S4) Organisatieverandering * Effecten van (disruptieve) technologie op Ul
De invloed van nieuwe technologie op bestuur en management
bestuur en management (SA)
* Strategisch Management (SA) * Digital government-citizen interaction
* Human Resource Management
Specialisatie Public Affairs
Blok 3 (februari 2021) Blok 4 (april 2021) Blok 1 (september 2021) Blok 2 (november 2021)
Inleiding MPS Bestuurskundig Onderzoek Publicke Waarden en Ethiek Thesis
Klassiekers in de Praktijk van Public Affairs | Prestatiemanagement De ontwikkeling van Public Affairs Thesis
Medialogica en de Publieke Arena Organisatieverandering De Beleidscyclus en de Bestuurlijke Arena Thesis




